
MISURE DI CONTENIMENTO DEL
CONTAGIO DA COVID-19 PER
GLI AMBIENTI DI LAVORO
(Ordinanza regionale n.38 del 18.04.2020)

Test sierologici
Il datore di lavoro deve assicurare la disponibilità di uno spazio
all'occorrenza per eseguirli e fornire informazioni ai dipendenti. 
Il test è volontario.

Spostamenti verso il luogo di lavoro 
Per chi usa mezzi pubblici mascherina obbligatoria.
Per chi usa mezzi propri consigliati spostamenti in bicicletta e uso della
mascherina se in due in auto.

Accesso al luogo di lavoro
Obbligatorio lavarsi accuratamente le mani e indossare la mascherina prima
di iniziare l’attività lavorativa.
Dispenser gel disponibili nei laboratori e, in mancanza, è sufficiente acqua e
sapone.

Distanza interpersonale
Di regola 1,8 mt. Negli ambienti in cui non è possibile rispettare la distanza
di sicurezza, si applicano divisori o si indossa la mascherina FFP2 (se non
reperibile, è possibile indossare 2 mascherine chirurgiche).

Spazi chiusi e aperti
Mascherina obbligatoria in spazi chiusi con più persone e in spazi aperti
quando la distanza interpersonale è inferiore a 1,8 mt.

Sanificazione
Può essere svolta e autodichiarata dal datore di lavoro giornalmente con
normali metodi di pulizia (anche usando semplicemente acqua con varechina
allo 0,5%)

Protocollo anti contagio
Entro 30 giorni dall’ordinanza redazione del protocollo di sicurezza per
l’attuazione delle misure anticontagio negli ambienti di lavoro.

Febbre o sintomi
In questo caso non ci si deve recare al lavoro. 
Il datore misura quotidianamente la febbre o ritira la dichiarazione sostitutiva
da parte del dipendente.


