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Principi Generali

Em gy
Art. 1 - Costituzione

E" costituita la Confederazione Nazionale dell’Artigianato e defla Piccota e Media Impresa,
Associazione Territoriale di Livorno, volontaria e senza fini di luero con sede in Livorno, in sigla e
di seguito richiamata corme “UNA di Livorno”,

Unitamente alle altre CNA Territoriali, alle CNA Regionali, alla CNA Nazionale, ai Mestieri
aggregati dal punto di vista di coordinainento funzionale ¢ organizzative nelle Unioni, a CNA
Professionisti ed a CNA Pensioaati, nonché a tuttt gli altei Raggruppament] di Interesse riconoseiuti
datla CNA, compone i sistema confederale della Confederazione Nazionate dell Artigianato & della
Piceoln ¢ Media Impresa. A questa spetta |a titolarita della denominazione suddetta ¢ def relativo
simbolo,

La CNA di Livorno ¢ obbligata all’'uso della denominazione suddesta ¢ dei relativi logotipo ¢
simbolo nei cotori e nei tipi deliberati dalla CNA Nazionale.

La CNA di Livorno ha sttualmente sede in Liverno via Martin Luther King n. 15, o in quella
diversa che sard stabilita dalla Direzione. La variazione delia sede non implica variazioni dello

Statuto.

Art. 2 - Seopi compiti ¢ altivitd della CNA di Livorno

A CNA di Livorno favorisce la partecipazione diretta degli associati alla vita associativa ed agisce
coerentemente con I'Art, 2 e I"Art. 5 dello Statute Nazionale della CNA,

Ogni assoviato della CNA di Livorno ¢ tilolare del rapporto associative con Uintero sistema CHA
ed ha diritto a valerst dell'insteme delle attivitd realizzate da ogni componente del sistema stesso,
conformemente alle modalita stabilite.

['adesione ai sistema CNA avviene mediante fesseramento unico ed unitario e dd luopo

auvtomaticamente all'inquadramento nefla CNA di Livorno, quale associazione di riferimento
nanché netle altre articolazioni del sistema riconoseiute dalla CNA.

L. Gli scopi della CNA di Livorno sono:

a) la rappresentanza, la tutela e lo sviluppo delle micro, piceole ¢ medie imprese, operanti nei settord
dell'artigianato, deliindustria, del commercio e turismo, ed in generale del mondo dellimpresa
delle relative forme associate, deghi arligiani, del lavoro autonomo, dei professionisti nelle toro



giverse espressioni, delie imprercliteicd, degli imprenditort ¢ dei pensionati. La ruppresentanza di tali
categorie economiche s esercita nei rapporti con le istituzioni pubbliche e private, s Pubblica
Amministrazione, nonchd con e organizzaziont politiche, econmmiche ¢ soeiali di hivello
territoniale;

b) ta stipula di accordi @ contratti sindacali a livello territoriste o aitea articolazione territoriale sulle
materie eventualmente demandate dai livelli nazionale e/o regionale.

2. In diretta attuazione di tali scopi, la CNA di Livorno svolge le seguenti attivita:

a) organizza seminari di studio, ricerche, convegni su teni economici e sociali di interesse generale,
promuove accordi di carattere econamico nell’interesse delle imprese, iniziative tese ad affermarc
politiche per le imprese, nonché processt di ammodernamento detle Pubbliche Amministrazioni, al
fine di creare un ambiente favorevole alla crescita delle competilivita delle micro, piceole ¢ medic
imprese operanti net setteri dellartigianato, dell'industria, del commercio ¢ wrismo, ed in generale
del mondo dell'impresa ¢ delle relative forme associate, degli avigiani. det lavoro autanome. di
professionistl, nell’ambito del sisterna produttivo territeriale; promuove inoltre o sviluppo
defl’associazionisino wa imprese, anche al fine di una joro pio fonte ¢ qualificata presenza sul
mercato;

) promueve ¢/o lorisce direttamente, servizi di consulenza, assistenza ed infonmnazione alle
imprese, alle imprenditrici ed agli imprenditori associati, quali guelli tibutasi, amministrativi, di
consulensza del lavoro, legali, previdenziali, assistenziali, ambientali, formatici, finanziar,
commmerciall, assicurativi, di attivitd editoriale ¢ quanti altri cccorrenti, anche mediante la
castituzione di apposili enti e socield;

of promuove lo sviluppo e o tutela dellassistenze sociale a favore degli imprenditori, con
particolare attenzione agli artigian, e dei loro familiari ed addeitd, nonché di altre categoric i
cittadimt italiani ¢ stranieri, Per reafizzare tale scopo, ia CNA si avvaie del Patronato TPASA-
ITACO Cittading ¢ Imprese, ente riconoseiuto come da Decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale 21.04.1971, wi sensi e per gli effet] de) DLOPS 29.07.1947, a, 804, ratificalo
dalla Legge 17.04.1956, n. 361, il quale csplica le attivitd di patronato di cui atla legge 30 marzo
2000 n. 152;

d) assume iniziative volte alla qualificazione ed all’aggiornamento prolessionale delle imprenditeici
e degli imprenditori, det loro addetti ¢ degli operatari del sistema CNA, avvalendosi anche delle
proprie strutture;

¢} altua la rappresentanza c la tutela dei pensionati anche attraverso CNA Pensionati;

fy assue iniziative direte atla modernizzazione ed allo sviluppo delte imprese associate, nonché a
mighorare la competitivitd dei loro predotl sut mercati interni ed intcrnazionali:

g} costiluisce strutture organizzative ¢ di servizi aventi lo scopo di assistere le imprese associate in
operazioni cconomiche, {inanziarie ed immobiliart; a tale scopo promuove fa costituzione o assume
partecipazioni in sociefd, istituti, associazioni, fondazioni d enti di qualsiasi natura giuridica, anche
mediante H vicorso & propri mezzi finanziari ¢ patrimoniali;

h} svolge attivitd editorale dotandosi di agenzie di stampa od organi di informazione;

i) individua i bisogni deghi associati nella gestione dell impresa, nella relazione con il mercato e con
I'ambicnte nel quale ¢ inserita Pimpresa medesima, al fine della progettazione ed organizzazione di



servizi di consulenza ed assistenza, di azioni di rappresentanza e di iniziative di sviluppo e
qualificazione delle imprese;

j) esercita ogni altra funzione ¢ macdate che siano ad essa conferiti da leggi, regolamenti,
disposizioni e/o deliberazioni dei propri organt;

1) tuteta i diritti dei propri associati, in particofare il diritto alla protexione dei dati di caratiere
personale; it teattamento dei dati personali deve svolgerst nel rispetto dei diritti fondamentali e della
libertd, nonché della dignita delle persone fisiche, con specifico riguardo alla riservatezza ed alla
identita personale,

TITOLO I
IL SISTEMA CNA: COSTITUZIONE, OBLIETTYLIVI, ARTYHCOLAZIONE

Art. 3 - La CNA di Livorno

i. La CNA di Livorne & parte integrante del sistema nazionale ¢d unitaric di rappresentanza, delle
mierq, piceole ¢ medie imprese, operanti nei settori dall’avtigianato, dell’industria, del commercio ¢
turisme ed in generale del mondo dell'impresa e delle velative forme associate, degli artigiani, del
lavoro autonome, dei professiontsti nelle loro diverse espressioni, delle imprenditrici, degli
imprenditori e dei pensionati.

2. H sistema CNA si articola su tre tivelli confederali:

- UNA - Asgsociazioni Territoriali o unitd ¢ primo livello;

- CNA Regionali;

- CNA Nazionale.

Cuesti, insieme ai Mestien, agpregat dal punto di vista di coordinamento  funzionale <
organizzativo nelle Unioni, CNA Professionisti ¢ CNA Densionati ed ai Raggruppamenti di
Interesse riconosciuti dalla CNA, compongono i sistema confederale,

Detlo stesso fanno parte gli enti Confederali come EPASA-ITACO Cittadint e hnprese, nonché le
strutture possedute o/o partecipate, gli enti e le societd di sue emanazione quali, per H livello
territoriale di Livorno: CAF lmprese CNA Livormno s.rlo, SOFINART. s.rl , S EAL CNA sl
Editrice Livornese CNA societd cooperativa, C.5 A L, societd consortile cooperativa, CNA Servizi
Formazione societa consortile a vl ciascuna mantenende una propria respansabilita ed autonomia
giuridica, finanzizria, pateimoniale ed econormica,

3. Ogni associato & titolare del rapporto agsogiativo con Uintero sistema CNA ed ha dirito a valersi
deli’insiome delle attivitd realizzate da opri componente del sistema stesso, conformemente alle
modalila stabilite.

4. L'adesione al sistoma CNA avviene mediante (esseramento unico ed unilario ¢ da luoga
antomaticamente  afl'ingquadramente nelle ONA  Territoriali di riferimente, nonché nella altre
articolazioni del sistema riconosciute dalla CNA; ogni quota di adesione ¢ di compatenza esclusiva
det livelli confederali del sistema in base ai criteri di riparto stabiliti dalla Direzione Nazionale ¢
dalle delibere dell’ Assemblea Nazionale.

5. 1 pensionati st iscrivono a CNA Pensionati mediante specifico tesseramento che da fuogo
automaticamente ad ingquadramento al livello territoriate di riferimento, in relaziene alla residenza
anagrafica; ogni quota di adesione ¢ di competenza esclusiva dei livelli confederali del sistema in
basc ai criteri di riparto stabtliti dalla Direziona Nazionale ¢ dal’ Assemblea Nazionale,



6. Dei rapporti di pastenariaty, aggregazione ¢ affiljazione, vicne data adepguaty informativa agli
associati, al sistona CNA ed a terzi unche con ! sito wely.

7. Conformemente agli scopi def sistema CNA ¢ con particelare riguardo alla rappresentanza,
noncheé alle altivitd svolle in diretta attuazione, CNA Livorno ¢ tutti | soggetti di cui al comma 2 def
presente articolo, nel garantire un elevato livelo di protezione det dati personali ed a mativo delle
proprie finalitd, possono far circolare all’interno del sistoma i dati di coloro ch wsufruiscono dei
serviz di consulenza, assistenza ed informazione, compresi quethi relativi a categorie particolar,
ovvero che ricevono assistenza sociale.

8. La promozione delf’attiviid associaliva, [a responsabilitd in ordine alla protezione dei dati
personali, la gostione degli evenli ed il trattamento del dali relativi a inmmagini, fotografie, audio e
video sono disciptinate da apposite dispasizioni previste nel regolamento attuative dello statito.

Art. 4 - Funzioni

boLa CNA di Livorno ha piena titolaritd detle funzioni ad essa assegnate dallo Statuto Nazionale,
comne previsto dall’art, 5 (Il sistema CNA), Titofo 1, dello Statuto Nazionale medesimo.

2. Nelle CNA di Livorno si realizza la partecipazione diretta dei socio alla vita associativa dellx
Confederazions e preade avvio il processo di legittimazione.

3. La CNA di Livorno opers per orgunizzazione dei Mestieri e delle rispettive Unioni di Mestieri,
di CNA Professionistt, di ONA Pensionati ¢ degli ultri Raggruppamanti di Interesse, stabilendo
Pontitd delte risorse da impegnare per cissouna componente del sistema, ed in paviicolare, por
quanto atticne al funzionamento defie Unioni di Mesticri, meltendo a disposizione personale
qualificato.

4. La CNA i Livorno;

a. rappresenta gl associati ¢ ne tatels gl intereasi nell ambito del territorio di sua competenza;

b. rappresenta la CNA nel medesimo ambito territoriale nei rapporti con ke amministrazioni, gl enti,
le istituzioni, ko organizzazioni delle forze sociali; clabora le politiche sindacali a livelio
proviretale, i cocrenza con ghi indivizzi complessivi del sistema CNA:

c. garantisce che gli interessi defle mprese dei diversi scitor, espresst dai Mestier! delis relative
Unioni territoviali, siano rappresentati neghi organi dell’associazione:

d. stipula, con il concorso delle Unioni efo dei Mestieri presenti sul territorio, gli accordi sindacal;
con le corrispondenti organizzazioni sindacali dei tavoratori a fivello territorisle o aziendale;

e individua ed organizea a livello tervitoriale | servizi di consulenza ed assistenza alle imprese ed
altre ihiziative occorrenti alla qualificazione delle imprese medesime, in sintonia con 1intern
sistema CNAL La ONA di Livorno pud avolgere tli funzioni direttamente e/o o mezzo di appositc
stratture, ¢nti 2/o societd di emanazione;

[ attua e gestisce nel proprio territorio, nell'ambito degli indirizzi complessivi del sistema CNA,
progew che derivano da politiche comunttarie:

g definisce le politiche finanziarie territoriali, nell’ambite delte politiche del sistema CNA,
realizzandone uttuazione sul territorio ¢ garantende wno sviluppo equilibrate ed cfficiente
dell’orpanizzazionc:

h. stabilisce dircttamente, tenuto anche conto degli indirizel a tivello regionale, lo state giuridico d
ceonomico del proprio personale e provvede alla organizzazione ¢ gestione dello stesso nell’ambito
dell’associazione:



i. detiene il potere esclusivo, nell’ambito ded tervitorio di riferimento, di assumere obbligazioni e
concludere accordi aventi rilevanza patrimoniale nei confronti di terzi;

J- rappresenta la CNA nel medesimo ambite nei rapporti con le amministrazioni, gl enti, le
istituziont, le organizzazioni, delle forze sociali; anche per quanto riguarda | rapputti con le
istituzioni locali, ove queste siano di riferimento a pitt ONA territoriali; le CNA territoriali
nteressate costittiscono un comitato di rappresentanza unitaria preso tale ente, individuando un
portavoce comune, con il supporto ed il coordinamento di CNA Toscana.

Per meghio rappresentars e tutelare gli interessi delle imprese assoctate o del sistema CNA in
generale ed al fine di una pil efficiente gestione delle risorse, la CNA di Livomo pud proporre ©
richiedere alla direzione nazionale, la costituzione di associazioni tra pit unitd di primo livello,
anche quando queste non coincidano con la provincia istituzionale di riferimento,

La CNA di Livorno individua ¢ organizea nell’ambito dei territori di sua competenza, secondo
criteri i cconomicith ed efficicnza, i servizi di consulenza ed assistenza alle imprese ed alue
iniziative occorrenti alla qualificazione delle imprese, in sintonia con intero sistema CNA.

La CNA di Livorno pud svolzere tali funzion: direttamente o a mezzo di apposite strutture, enti /o
societd di emanazione,

La Cna di Livorno, d’intesa con CNA Toscana, opera per Morpanizzazione delle Unioni Regionali
di CNA Professionisti ¢ degli altri Raggruppamenti d’Interesse riconosciut dalla CNA s non
costituiti a livello territoriale ¢ concordane 'organizzazione di CNA Pensionat,

Art, 5 - Qhictlivi del sistemas CNA

H sistema CNA opera per {'aflermazione nella societd, nelle istituzioni, nella politica e nello stesso
universo delle imprese, det valori che attengano all’impresa, al lavoro, all’economia di miercato.

Tale affermazione si realizza sia nella costante ricerca della picna sintonia tra interessi delle imprese
ed interessi strategier vitali all’intero Pacse, sia nella partecipazione attiva allo sviluppo delle
imprese, delle imprenditrici ¢ deghi imprenditori ed & stramento delly Jarp valorizzazione, Valor
distintivi dell’srtigianato e delle micro, piceole ¢ medie imprese sono !'autonomia e 'integrazione
sociale, Vindipendenza ¢ la competizione, la solidarietd e la cooperazione, la sintesi i
imprenditorialitd, dedizione, innovativitd, ercativith ¢ gualitd, la collaborazione con il lavoro
dipendente, Ja lealtd, Ponestd ¢ Pintegrits morale.

H sistema CNA opera per la determinazione di part condiziont di accesso ai mercati per wtte le
imprese e per regole di disciplina dei mercati conformi ai principt ded trattato delf’Unione Europea.

Il sisterna CNA & autonomo ed agisce per Uunith delle organizeazioni di rappresentanza
delb artipianato ialiano e per la ricerca di convergenze con tutto it mondo dell’impresa,

It sistema CNA opers per la crescita armonica dell’intero Paese ¢ per Uintegrazione politica d
economica del’Europa,

Il sistema CNA st impegna a promuovere, nello sviluppo cconomico e sociale del pacse ¢ nella
propria vita associativa, fe pari opportunitd tra vomini e donne; sviluppa politiche ¢ propuoste per la
valorizzazione della risorsa imprenditoriale fomminite e ne promuove la partecipazione di
un’adeguata rappresentanza nelle sedi decisionah interne ed esterne al sistema,

[ sistema CNA ¢ impegnato ad attuare € rispettare modelli di comportamento e di azione ispirati

alla eticitd ed integritd, nonché al valore pit generale della democrazia, < ‘ o
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I sistema ONA nel suo insicme partecipa aila definizione della sua identita ¢ alta realizzazione
della sua missionc attraverso:

2) Ia rappresentanza a tutela degli interessi deglt associati;
b} la promozione econamics delle imprese;
¢) la predisposizione ¢ evoguzione di servizi alle impresc.

[l sistema CNA garantisce a tutte le imprese associate it diritto ad avvalersi deile prestaziont erogate
da tutte le parti del sistema stesso, conformemente alle madalith stabilite,

It sistema CNA definisce unitariamente e sue strategie ¢ si coordina per la loro atluazione in tutli |
suoi fivelli associativi, nefl’obiettivo della massima valorizzazione delle imprese asseciate. Cid
avvicne attraverso il governo stralegico delle funzioni di rappresentanza e tutela deghi interessi, di
crogazione di servizi, di promozions ed animazione economica direttamente gestite dalle sue
componenti, anche attraverso il sistematico utilizzo dolle esperienze pit avanzale.

I sistema CNA concorre a promuovere con istituzion, enti ed orpanizzazioni coonemiche, saciali o
culerali del Paese e dell'tInione Europea, furme di collaborazione, nel persepuimento di obicttivi
di progresso civile ¢ di svituppo.

Art. 6« Learticolazioni del sistema CNA
AYEMESTITI & LE LORO UNIOQONE

Lod Mestieri, come individuati datla Direzione Nazionale ONAL sono aggregat dal punto di vista di
cocrdinamentn Linzionale ¢ orgamzzativo nelle Unient, individuate dalla Direziona Nazionale, che
svolgone questa funzionsz all'interno del sisterng CNA per i Mestier! che le compongono.

Flivelli tervitoriah possono costituire “macro unioni”™ o “compartt” i aggeegazione delie Unioni
riconosciule,

2. FMuestieri ¢ le Unioni sono sbititi dalla Direzione Navionale CNA.,

3. Ad ogni livello confederale non possono essgre costituith nuovi Mestierl o nuove Uniont ulterion
o difformi rispelto a quetle deliberate dalla Direzione Naxionale della CNA.

4. 1 Mestieri CNA sono costituiti, a partire dal tivello territoriale, da witi gli associai al sistoma
CNA appartesentt al rispetlive ambite prafessionale o sedore i attivitd economica, con le modalith
indicare nel Regolamento Nazionale. I Mestieri CNA, costituiti a livello tertitoriale, compangono,
secondo fe modalita stahilite dalla Dirczions Nazionale, le Unioni Territoriali,

5. Clascuna artieolazione di Mestiere Territoriale compone 1" Unione Tervitoriake di appartenenza,

fi. Le Unioni sono articolazioni di coordinamento organizzativo ¢ funzionale dei liveili conlederali
Territorindi /o Regionali ¢ Narzionale.

7.1 Presidenti dei Mestieri ed i Presidenti Coordinatori <li Unione ad ogni livelto restano in carica
per guattro anni ¢ per nan pin di due mandal pieni e consecutivi.

8. 1 Prestdente di Mestiere chie assume la funzione di Presidente Ceoordinatore di ciaseuna Unione
Tervitoriale ¢ membro di diritto dell’ Assemblea Territoriale e della Direziona Territoriale deila
CNA.

9. Ad ogni livello confederale il Presidente delta CNA, con delibora della propria Presidenza
defega, di norma, al Presidente Coordinatore di Unione di:

a. rappresentare ghi interessi deghi associani dei mestieri che compongono Nunione slessz, in
covrenza con le politiche generali del sistema CNA:

b, rappresentare istituzionatmente, ove necessario, le relative articolazioni di Mesticre;

¢. elaborare ¢ gestire le relazioni sindacalt di competenza delle rispettive articolazioni dei Mestieri ¢
stipulare § COML dei rispettivi mestieri 2/o settort coadiuvato dal Presidenti di Mestiare intcressati:




i ¢laborare ed attuare le politiche di promozione ceonomica di settore, anche atiraverso apposite
inizialive volte alla crogazione di servizi settoriali alle imprese, previa espressa delibera
autorizzativa dei rispettivi livelli confederali;
¢, dar vila a forme di coordinamento intersettorizle di concerto con gh Organismi confederali
corrispondenti.

10. Nel easo if Presidente delta CNA di Livorno non ritenesse di conferire in tutto o in parte le
deleghe come sopra indicate, ¢id deve avvenire con parere conforme della Direzione Territoriale.

L I Presidente della CNA di Livornoe, con defibera debla propria Presidenza, per giustificati motivi
e su parere conforme detla Direzione, puod ritirare la delega al Presidente di Mestiere ¢ al Presidente
Coordinatore di Unione.

12, In considerazione delie specificitd dei Mestieri che compongone d settore dell’ Autotrasporto,
ess0 costituisce una Unione che detiene direttamente fa titolarita delle funzioni elencate.

13, F Mestieri ¢ le Unioni non possono assumere obbligazioni ¢ concludere accordi aventi rilevanza
patrimtoniale nei confronti di terzi. Tale potere resta in capo al Presidente del livello confederale
corrispondente, il quale opera su mandato dei refativi Organt confederall, Delie obbligazioni
eventualmente assunte dai rappresentantt dei Mesticri delle Unioni ai diversi Hvelli associativi,
rispondono in via esclusiva e divetia i medesimi rappresentanti.

td T Mestieri per il tramite delle Unioni concorrono a definire contenutl ed obiettivi dal Piano
Strategico della CNA al corrispondente fivello, anche al fine di concordare  le risorse umane,
organizzative ¢ finanziaric che la CNA impegnerd nelle attivitd concernenti te Unioni.

5. If Regolamento attuativo delle Statwto discipling quanto pon previsto ne! presente Statuio per il
funzionamento deble Unioni ¢ dei Mestieri.

B) I RAGGRUPPAMENTI B INTERESSLE

La CNA promuove Porganizzazione di raggruppamenti tra gh associatl avenli omogensita di
inferessi, per if conseguimento di specifict comuni obietlivi,

I Raggruppamenti di Interesse riconosciutt dalla CNA, si costituiseono sy conforme delibera defla
corrispordente Direzione nazionale, o parttre dal fivello territoriale tra coloro che possiedone |
requisiti di ammissione,

Il Presidente o clascun Raggruppamento di Interesse  territosiale ¢ membro di diritto
dell’ Assemblea e della Direzione Territoriate della CNA di Livorno.

) CNA PROFESSIONI

[ CNA Profegsiond & Darticolazione del gistema ONA di rappresentanza complessiva delle
associazioni professionali, che abbiano i requisiti di cui all’art, 26 D. Lgs. 206/2007.

2. CNA Professtoni concotre a comporre il sistema CNA.

3. Le Associazioni Professionali, gia costiteite ai sensi dell’art. 26 D. Lgs. 206/2007, aderiscono a
CMNA Professioni, in forza di una domanda di affifiazione su cut delibera la Presidenza Nazionale
che valuta la rispondenza dei rispettivi statuti ai fini ed agli scopi di CNA, nonché it possesso dei
necessari requisiti,. La Presidenza Nazionale pud richiedere modifiche statutarie o requisitt
aggiuntivi per autorizzare Padestone a CNA Professtond,

4. Ciascuna nysociazione professionale, allorchd associata, evidenzia nella propria comunicazione
istituzionale: “aderente a CNA Professioni”,

5. Clascuna associazions aderente a CNA Professtoni & teauta al rispetto dello Statuto CNA e dei
deliberati degli organi confederali. In caso di violazione delle norme statutarie ovvero dei deliberati



degli vrgani confederali, la Presidenza Nazionale pud deliberare {a risoluzione del rapporto
associativo della singola associazione da ONA Protfessioni.

6. 1 Collegio Nazionale dei garanti CNA, di cui all’art. 19 dello statuto nazionale, ha campetenza
esclusiva per ogni controversia tra {e associazioni aderenti a ONA Professioni od i sistema CNA.

7. CNA Professiont & costituita a livello nazionale. Le singole associazioni “CNA ... Professioni” ¢
quehe aderenty, possono costititive a livello repionale, previa delibera detla Presidenza Nazionale di
CNA Professioni ¢ quindi detle competenti Direzioni Regionali CNA, istanze di rappresentanza del
sistema associativo delle professioni, ai fine di tutelare nei rispettivi ambiti territoriali pli interess
degli associati, nominando all’wopo rappreseianti, ovvero costituends Organi di coordinamento.

8. [i Presidente di CNA, per glustificati motivi € su parere conforme della Direzione, pud ritirate fa
delega al Presidente di CNA Professioni.

9. Gli associati di claseuna associazione aderente a CNA Professioni, per poter fruire dei servizi del
sistema CNA, debbono associarsi dircttamente a CNA nei modi e forme previste dal presente
statuto. L'Assemblea Nazionale, su proposta defla Prestdenza Nazionale, pud deliberare speciali
forme di adesione a CNA, per quanto attiene fa sola Fruizione di aleune particolari categorie di
ServizL

HO. CNA Professioni non pud assumere obbligazioni ¢ concludere aceordi aventi rilevanza
patrimaniale nei confronti di terzi, Tale potere restz in capo al sistema confederale, secondo le
previsiond del presente

1) CNA PENSIONATI

o La CNA promuove la rappresentanza deghi interessi dei peasionali altraverso organizzazione di
CINA Pensionati.

2. ONA Pensionati Livorno persegue pli scopi di rappresentanza generale ¢ di tutela degli interessi
dei pensionati su tutte le politiche Inerenti ab nuovi bisopni dell’invecchiamento {sanitd, socio-
asstatenza, mobilitd, autonomia domestica) e deil invecchiamento attivo {innovarione, formazione,
turismo sociale, cfe.), in witti i rapporti con le istitziond pubbliche ¢ private. con le organizzazion
economiche, soctati e politichie di livello regionale.

Jo 01 Presidente di ONA Pensionali ¢ membro di diritio delln Assemblea Territoriale ¢ della
Direzione Territoriale della ONA di Livomno,

TITOLO I

I Sisterma CNA: REQUIESTTT DI AMMISSIONE

Art 7 — Adesionc al Sistoma CNA

I. Possone aderire alla CNA di Livorno, ¢ guindi al Sistema CNA, fe imprese ¢ o relative forme
associate in quatunque forma giuridica costituite, 1 soct ed smministratori di societad di persone, i
legati rappreszntanti ¢ gli amministvatort con deleghe operative delle societd di capitali, i
coadiuvanti delle imprese familiari, fe imprenditrici ¢ gh imprenditori, i lavorator avtonomi, |
professionist ed 1 pensionali,



2. Gli associati al gistema CNA debbono:

a) accettare lo Statuto della CNA Nazionale, della CNA Regionale 2 della CNA Territoriale di
riferimento;

b) rispettare le regole di compertamento contenute nelto Statuto, nel regolamento e nel codice etico
detla Confederazione:

¢} ottemperare alla contribuzione al sisteina CNA con il versamento delle quote associative, anche

con fe modalith previste dalla Legge 4 Giugno 1973, n. 31 ¢ successtve modificazieni.

H mancato pagamento dell'intera quota annuale comporta la sospensione dei diritti di elettorato

attive ¢ pagsivo, salva la regolarizzazione defla morositd prima della data di convocazione

delf'organe elettivo, La morosit comporta in ogni caso la decadenza dalle cariche confederali,

d) L' adesione impegna Passoctato a fornire al sistema CNA e agli enti di emanazione Fondazione

ECIPA ed EPASA ITACO Citadini ¢ Imprese, le informazioni che potranno essergli richieste,

relative alla sua impresa ed alle swe posizioni previdenziali ed assistenziall obbligatorie,

autorizzandone irrevocabilimente, purché sia garantito anonimato, P'utiizza e "elaborazione a fini

statistici, di ricerca e quant’altro con qualsiasi mezzo, anche informatico, nonché il loro inserimento

in banche dar accessibili anche a terzi, come previsto dall’arl. 3 e disciplinato dal Regolamento

Attuativo detlo Statuto Nazionale:

e) parantisce inoltre all'associato medssimo vnz partecipazione attiva alla vita ed allo sviluppo de!

sistema CONA.

3. Ldiritti degli associati CNA:

a) Ciaseun associato alla CNA, avenie it requisiti soggertivi & eul al precedente comma e che sia
titolare di una autonoma tessera associativa, ha diritto ad esercitare il diritto di voto negli
organismi clettivi confederali, secondo le norme del presente statuto ¢ di quelli dei
carrispondenti livelli confederali.

b) Ciascun associato pud esprimere in clascuna assembiea un solo voto. Nelle assemblee di tutti §
livelli confederalt non sono ammesse deleghe.

¢) Gli organi che convocano le assemblee clettive stabiliscono il termine entro cul gli associati
debbono essere iscritti per poter esercitare il diritto di voto; i termine non pud comungue essere
successivo alla data di convocazione dell'organa che convooa,

dy Ciascun associato ha diritto di esscre eletto neghi organi del sistema confederale, secondo lo
norme del presente statuto ed in quelle dei vispentivi statuti confederal,

e) Tutti i candidatt 2 qualsiasi carica debbono cssere gia iscritti almeno alla data della
convocazionz dell'organo che convoca lorgano che elegge; 1 candidati alla presidenza
Territoriale, Regionale, di Mestiere o di Unione, debbono essere iscritti a CNA da almeno dodic
mesi, ferma {a possibilitd per gli statuti di tali livelli confederali di prevedere periadi pio lunghi,
anche per [e altve cariche vonfederalt diverse dal bvello wrritoriale.

fy Per poter fruire dei servizi offerti dal sistema CNA ¢ necessario essere associati,

4} Possono altresi aderire a CNA le persons fisiche ¢he non abbiano § requisiti di cui al primo
comma del presente articolo, quali soci sostenitort. Essi, sono tenuti al rispetto degli abblighi di
cui al secondo comma del preseate articolo, ma non harno 1 dirittt di cui al precedente terzo
comma; in particelare non hanne né il diritto all'elettorate attivo nd passivo. L'assemblea
Territoriale di CTNA Livorno stabilisce annualmente fentitd del contributo associativo, Fermo il
diritto ai servizi erogati gratuitamente a tutti i cittadint dal patronato EPASA [TACO Cittadini e
Imprese, secondo quante previsto dalla L. 15272001, 1 soci sostenitori possono fruire dei servizie
dell'assistenza teenica ¢ professionale del sistema ONA alle stesse condizioni ¢ teninini degli
associati di cui al conuna primo del presente articolo.

I lepali rappresentanti e gli amministratori di societd costituite, partecipate o promosse dalle
articolazioni confederalt CNA non possono essere a tale titolo membri di argant ad aleun livello
confederale,



5y La CNA di Livorno attiva ¢ circuito 2 favore dei familiar deglt imprenditori, delle persone in
genere, in qualitd di soci sostenttori, denominate CNA Cittadini ¢ si impegna a gestire lo stesso
attraversy il Sistema Informativeo Dat; ONA Nazionale,

Art. 8 - Requisiti necessari per far parte del Sistema CNA

L. Per fare parte del ststema CNA, le CNA Territoriali, ke CNA Repionali ¢ - laddove costituite « ke
ageregazioni interpravineiali, debbono assumere statuil che garantiscano sostanzizlmante:

a)

b)

£

i)

it perseguimento degli scopi, funzioni, whentitd © valori corrispondenti a quelli dello Statuto
Nazionale, in particalare per quanto attiene al rispetto deght artt. 2,3,4,5.7,9 det succitato
Statuto;

che gl organi di direzione siano formati esclusivamente da imprenditrici ¢ tmprenditori
iseritti alla CNA, legali rappresentanti ¢ amninisteatort con deleghe operative di socicta di
capitah ¢ forme associate iscritte atla CNA, pensionati 1seritti a CNA Pensionali:

maodalitd di cotnvolgimente complessivo degll associati pev consentire una cffettiva
partecipazione alla determinazione delle deleghe successive, facendo tn tmado cha ale
determinazione proceda sempre dal basso verso Palto;

Pobbligo per fa CNA di Livorno di garaptire i versamento, da parte di et gli associal,
della contribuzione ol sistema CNA con il versamento delle quote associative. secondo
modalits ¢ quantita stabilite dall’ Assemblea Nazionale della CNA ¢ degli organi deliberativi
della CMNA Territoriale;

argani di controllo, garanzia ed arbitrali cocrenti con 1l presente Statuto;

ambiti tenitoriadi e merceologied cost delinitis una sola CNA Territoriale per ozni ambita
terntonale /o ageregazioni di caraticre inlerprovineiale, una sola CNA Regionale per ogni
regions; un solo Mesticre, nna sale Unione per la corvispondente aggrepazione df Mestieri af
livello confederale carrispandente;

adoziene del codice etico, del regolamento di uso del macchio, del regotamento attivizd i
CNA Audit, della ONA Soctal Media Policy © del codice di comportamento pec la
prevenzione di reati ai sensi del [, Lgs, 23172001 predisposti dalla CNA Nazionale,

fa messa a disposizione del sistema CNA dei dati associativi, provvedere alla cosirazione od
aggiomamento del Sistems nformatico Datt CNA Nazionale sulle imodalitd esplicitate nel
Regolamento attuativo dello statuto ¢ gquant’alico necessario o dimostrare 1a correttezza ¢ la
trasparenza nella pestione orgamzzativae ¢ nella conduzione amimicistrative, Tavorendo ¢
collaborando a tutte le attivita di contolle e verifica, come previsto nel repolamente attivit
di CMNA Audit:

che it rinnovo degli argani dirigenti avvenga ogni 4 anni;

che la durata in carica del Presidente dei Viee Presidenti o memberi di Prestdenza, 2 tutt
tivelly ed articolazioni de! sistemna CNA non superi ¢ due mandati pieni consecutivi. [ Vice
Presidenti o memiin di Presidenza che abbiane fatto in talt cariche due mandali, possona
cancorrere alla Presidenzay

il divieto det Presidonti, o tuttl @ livelli confederali, che abbiano cessato {'thearico, anche
dopo un solo mandato, i far parte della {esidenza e di accettare Vincarien di Vice
Presidente;

it riconoscimento del ruolo ¢ delle funziont della CNA Nazionale e delie altre componesnti il
sistema CNA;

la costtuzions di CNA Pensionati a el i livelli tercitoriali, parantendone ambitt di
autonoiria politics ¢ Ananziariz, oltrg che 1 necessari supporti ovganizeativi;

'obbligo d2il’use della denominazione: Conlederavione Nazionale dell’Artigianato e della
Piccola ¢ Media Impresa e dei rispettivi fogotipo e simbolo net colori ¢ nei tipi decisi dalla
(NA Nazionale; la presa d'atto che a titolaritd esclusiva di tali denotsinazione, logotips ¢




simbolo & dells CNA Nazionale, come indicato eome indicato nel repolamento d'uso del
matchio;

0} il concorso alla nomina del Collegio Nazionale dei Garanti ¢ {'impegno ad accettarne Je
deeistont in ognt controversia con le altre componenti if sistema CNA;

p} obbligo a prevedere it Collegio dei Garanti Nazionale, quale giudice unico dappello dellc
dectsioni dei Collegio dei Garanti Territoriali o Regionali;

q) obbhgo a prevedere la preventiva autorizzazione della Direzione Nazionale per avviare la
procedura di ottenimento della personalitd giuridica.

2. Gli statuti dele CNA Tervitoriali, della CNA regionali e -laddove costituire- delle aggrepazioni
interprovinciali, debbono contenere tutte le altre previsiont ¢he lo statnto di CNA Nezionale
afferina come obbligatorie.

TITOLO IV

Gli organi della CNA di Livorno

Art, 9 - Composizione degli organi

Gl organi defla CNA di Livorno, fatto salvo quanto stabilito dai successivi articoli 16 (collegio del
revisori de: conti) e 17 (collegio dei garanti), sono composti da imprenditeici e imprenditori iseritii
alla. CNA di Livorno, pensionati iscritti a CMNA Pensionati di Livorno, nonché da legali
rappresentantt e amministratori con deleghe operative di soctetd € forme associate iscritte alls CNA
di Livorna.

{ lopali rappresentanti e pli amministratori di societd costituite, partecipate o promesse dalle
articolazioni confederalt CNA non possonc essete a tale titolo membri di organi ad alcun hivello
confederale.

Ogni organo ¢ dotato di specifica e propria autonomia, responsabilitd € poteri.

E7 proprio della responsabilitd dei singoli componenti salvaguardare il principio di corrispondeniza
tra mandato ricevuto dell’ambito associativo od 1 poteri ¢ Pautonomia dell’ organo stesso.

A tal fine collabora con alre Organizzaziont di rappresentanza delle micro, piceole ¢ medice
imprese, operanti anche in altri settori econarmici,

Gl organi della CNA di Livoio sono:

L 3

' Assemblea;

« a Direzione;

= Ia Presidenza;

» il Presidente;

« il Collegio dei Revisori dei Conti;
+ il Collegio dei Garantt,

Gli orguni del sistema CNA sono regolati quanto a denominazione, nuamero, composizione,
funzionamento ¢ convocazione, secondo le norme deghi statuti dei rispettivi livelli confederali,
fermi restando i seguenti principi genevalt per titi vineolanti:

a) non & ammesso 0 prineipio di cooptazione,

b} in caso di dimissioni o decadenza di alcuni membri ¢ Vorgano & al di sotto del numero minimo
statutario, il Presidente convoca senza indugio Porgano elettivo par la sostituzione dei membri
decadutt o dimessi; nel caso in cui a seguito delle dimissioni, l'organo mantenga un numero di



componentr superiore al numero minime, ¢ fagoltd delf'organo competente alla convoeazione porre
fa quastione della sostituzione all'ordine del giorme, alla prima riunione dell organo elettiva;

¢) s¢ ¢ dimissionaria o ¢ decaduta la maggtoranza dei componentt Porgano, it Presidente, convoca
senza indugio Forgano elattive peril rinneve dell'intero organo;

&)t ocaso M dimissiont anche del Presidente o in ocase di suo impedimento, alla
convocazione provvede il Viee Presidente vicario, ovverp il membro pid anziano per et
dellorgano. Qualora anch'essi dimissionari o decaduti, it Presidente del livello econfederale
superiore;

2) nell'Assemblea Territoriale, in caso di decadenza o dimissiont di uno o pid componenti, Fambito
lerritoriale di appartenenza del decaduto o dimissionario, ovvero il Mestiere o 1'Hnione da cut era
stato indicato, possono proporre fa sostituzione.

Art 10 - L' Assemblea: poteri, compiti, durata ¢ composizione
L Assemblea Terrtoriale € il massiimo ocgano deliberativo della CNA di Liverna.

L Assemblea:

a} stabilisce le finee di steatepia politica, di programma e di indirtzee deltn CNA di Livorne,
individuandone gli obiettivi in relazione alle esigenze e azli interessi dellartigianato ¢ della
piccola ¢ media impresy,

by esmning Pandamente detla CNA & Livorne e delie sirutture collepaie;

e} approva i bilancio consantive della CNA di Livorne proposto dalla Direzione;

d) inclica, su proposta delfa Direzione, le linee preventive di politica finanziaria annuale efo
plurictnale:

e} approva, anche in scduta ordinaria annuale. [0 statuto o le sue evestuali modificlc.

L Assemblea viene convocata in sede elettiva ogni quattro anni per:

) deliberare | critert velativi alla composizione ed il numero dei camponenti la Direzione
Territoriale e la joro eleziong;

b} clegpere it Presidente ed § Vice Presidenti, determinando il numera di questi ultini

¢) eleggere [ componenti il Collegio dei Revisori dei Conti;

d) elegpere | companenti it Collegio dei Garanti in modo tale da assicurare la posirione di
indipendenza dei membri di tale organa.

L Assemblen rimane i carica per la ducata di quattto anni e st riuaisce abmeno una volea Canno.

In caso di pecessitd 1 Presidenza pud convocare I'Assemblea elettiva in seduta straocdinaria, per
Pelezione del Presidente, dei Vieepresidenti e/o di altri organi, decaduti, dimissionar ¢/o venuti a
mancare per gualsiasi motivoe, prima della normale scadenza del quattro anni,

L'assemblea viene convocata dalla presidenza in prima ed in seconds convocazione con un
intervadlo di tempo di almene ventiquatiro ore.

Le decisioni dell’sssemblea sono ritenute valide in prima convocazione se assunie alla presenza di
simeno i 30% pilt uno dei suot componenti, eon una maggioranza di alimeno il 50% pid uno dei
presenti. In seconda convocazione le sue decisioni sono ritenuile valide se assunle alta presenza di
almeno tl 23% dei suot compenenty, con una maggioranza di almeno il 50% pit uno dei preseati.

L'Agsembles ¢ compesta da membrt di diritto © da membri eletti.

tmembri di diritto sono:

a) 1 presidenti in carica delle istanze zonali detla CNA di Livorao,

b) 1 presidenti dei Mestieri che raggiungano una consistenza associativa pari o superiors alla soplia
stabilita dalla direzione territoriale;

¢} i presidenti in carica di: Comitato Territoriale EPASA Ttaco Cittadini ¢ Imprese, CNA Pensionati
e raggruppatmenti di interesse, qualora in possesso dei requisiti previsti dalle Statwto,



 numero dei membri eletti & pari al doppio di quelli indicati al comma precedente.

[ menmbri elesti sono imprenditori ¢ imprenditrici, professionisti, iscritti alla CNA di Livorna,
pensionati iseritti a CNA Pensionati, nonehé legali rappresentanti e amministratori con deleghe
operative di societd ¢ forime associate, iscritte alla CNA di Livorio; che venpono nominati ogni
quattro anni dalle Assemblee delle istanze zonali sulla base delle rispettive consistenze associative;
un terzo di tali membri & indicata dai Mestieri/Unioni territoriali. Si assume convenzionalmente che
fa CNA Pengionati Territortale abbia diritto al 10% dei componenti fra quelli di espressione dei
Mesticri ed Unioni Territoriali CNA,

I membri di diritto sono automaticamente sostituiti netl’ Assemblea dai loro successori nel momento
stesso dell’elezione o nomina di questi witimi.

Partecipanc alle sedute dell’Asseimblea, senza diritto di voto, | component del Collegio dei
Revisori det Conti e del Collegio dei Garanti,

Nelle riuntoni dell’assemblea la titolaritd det voto deliberative spetta esclusivamente agli associati,
anche penstonati, che ne sono membri.

I presidenti di cui alle lettere 2}, bY e ¢ del presente articolo, sono sosticuiti ¢i diritto nelt sssembles
dai lovo successori nel momento stesso dell’elezione di questi ultimi.

Lo Statuto ¢ e sue eventuali modifiche in ogni caso vengono sottoposti alla Direzione Nazionale
della CNA, perché ne valuti la cocrenza con lo Statuto Nazionale in ordine ai requisit di
arnmissibilitd nel Sistema CNA.

Art. 11 - La Direzione della CNA di Livorno: durata - composizione - peleri - compiti

La Direzione Terrttoriale rimaneg in carica per quattro anni ¢d & composta dai membri eletti
dall’Assemblea tra e imprenditrici o gli imprenditori, i lavoratori autonomi ed i professionist),
iscritti alia CNA di Livorno, da pensionati iscritti alla CNA Pensionat di Livorne, nonché dai legali
rappresentanti ¢ amministrateri con deleghe operative di socicta e forme associate alla CNA di
Livorno.

Sono membied di diritto delia Direzions il Presidente e la Presidenza Territoriale, i Presidenti Zonali
t Presidenti dei raggruppamenti di interesse, e i Presidenti di CNA Pensionati e di CNA Professioni.

L.a Dirczione ka il compito di:

a) attuare e sviluppare, deliberando le relative iniziative, e linee programmatiche di politica
sindacaie ed organizzativa della CNA di Livarne stabilite dall’assemblea:

b) deliberare in merito alle iniziative ed alla organizzazione det servizi ritenuti utili per il
gonseguimento det fini statutari, anche mediante la costituzione di appositi enti ¢ societd;

¢) costituire le struttire necessarie alia realizzarione der deliberati dell assemblea, nominandone i
respansabili ¢ deliberandone le funzioni;

d) esercitare il controllo sulla attivitd ed i nisuliati delle Societa ed Enti promossi o partecipati
dircttamente o indicettamente dalla CNA di Livorao:

e) deliberare sulle domande di partenariato, aggregazione, o adestoni di organizzazioni autonome,
stabilendone i contenuti dei vispettivi rapporti di adegione in tenmint di dicitti ed obblighi, anche
gconoiici e finanziart: deliberare sulla cessazione dei rapporti associativi in genere, 4 norma
del presente Statuio ¢ del Regolamento;

1) adire il Collegio dei Garanti al fine di riscontrare ¢ verificare inadempienze in ordine alta
mancata osservanza da parte delle componenti tf sistema CNA, del presente Statsto, del
regolamento ¢/o del codice etico della CNA e del codice di compertamento per la prevenzione
degli illeciti, ove adotiato;



defibarare s merite all’acquiste, permuwta, vendita di beni immobili nefl’ambito delle linee di

politica finunziana deternuinate dall’ Assermblea;

h} deliberare su proposta della Presidenza, fe indicazioni nominative dei rappresentanti della CNA
presso Lati, Amministrazioni, Commissiont, [stituti, Organismi in genarc, nonché presso le
societd ed enti promossi, collaterali, di emanazione efo partecipati dalla CNA;

i} su proposta det dirsttore ¢ sulla base delle indicazioni contenute nel piano Strategico annuate o
pluricnnale, i limiti db budget, 1 eriteri e gl indirizzi relativi alla dotaziene organica del
personals;

1) dare attuazione alle determinazioni del Collegio dei Garanti e del Coliegio dei Revisori dei
Contj:

k) presentare all’ Assemblea if bilancio consuntive;

{} approvare il bifancio preventive ¢ le eventuali variazioni che si rendessero necessaric nel corso
detl’csecciniv;

m) deliberare, su proposta della Presidenza, l2 quote associative annuali ed esprimere indicazioni ¢
critert generali par la determinazione delle taritfe refative ai servizi erogati;

n) ratificare le deteringzion assunte in via d urgenza dalla Presidenza;

o} deliberare su tutti ght ati di ordinaria ¢ straordinacia amministrazione concementi la gestione
detla CNA di Livorno, fatt eecezione per le decisioni eventualmente delegate alla Presidenza e
per quelle attribuite alla competenda del Diretlore Generale;

p) approvare it Regelumento Altuativo dello Statute ¢ Codice Etico della CNA di Livorng;

) pramuovere Uattivita di integrazione tea politiche e progetti e tra ambiti tervitordali e di
Mestiare;

r} nowminare il Comitato Territortale EPASA-ITACO Cittadini e Imprese net modi e net termini di
cui al successive ArL28. nominane il Presidente od approvare il Repolameats det Comitato

medeing;

4) deliberare H Plang Strategion policnnate della ONA Territorizle proposto dalla Presidenza por il
tramite del Diretore Generale;

) nominare ¢ revocare, su propasta della Presidenza, I} Direttore Generade deltn ONA di Livorno.

o
A

La Direvione vicne convocata dalla Presidenza che ne stabilisee Mordine def piorne. Pud tuttavia
cisere convocata, per spesifiche questiond, su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti.

La Direzione Territoriale in prima convocazione & validamente costituita ed atta a deliberare a
maggioranza con ba presenza del 30% pid uno del propri componenti,

In seconda convocazione ¢ validamente costituits ed atta a deliberare a maggioranza con la presenza
di un terzo pid une dei propri componenii.

Lo deliberazioni sono prese o maggioranza assoluta di vott dei presenti. Le modalitd di espressione
del voto, fermo restando che deve in ogni caso tattarsi di una modaiita che consenta
Pindividuaziene di colore che esprimane voli contrari oppure che si astengana, sono deliberate a
maggioranza assoluta di voti det presenti.

It voto non pud essere dato per delega.

fa Direzione pud invitare alle proprie viuniont, con modalitd da essa stabilite, anche non
imprenditori.

I Presidente onoravio partecipa di diritto at tavori della Direzione.

La Dirczione pud delegare alla Presidenza aleune sue competenze ad esclusione di guelle previste af
. P ¥
punit k) 1} n) 5} t) del comma precedente,



Art. 12 - La Presidenza della CNA di Livorno: durata - composizione - compiti

La Presidenza territoriale € un argano collegiate ¢he rimane in carica quattro anai ed € composto dal
Presidente ¢ dai Vice Presidenti.
Alla riunione della Presidenza partecipa, con voto consultive, il Direttore Generale.

La Presidenzy;

a) promuove Pattivita politica della CNA di Livorno;

B} ha funziont di rappresenianza-politico-istituzionale;

¢} verifica Pattuazione dei deliberatt degli ovgani presso le strutture deputate;

d) vonvoca la Direzione ¢ 1" Assemblea stabilendone Pordine del giorno;

ey pud  assumere  delibere  spettanti alla Diveztone, aventi caratterc  d'urgenza od
inderogabilitd, sottopenendole successivinmente alla stessa per Ja ratifics;

f) predispone, su proposta del Dircttore Generale, i Bitancio Preventivo ed il Bitancio
Consuntivo;

2} formula e propone alla Direetone, per il tamite del Direttore Generale, it Piano
Steategico policnnale della CNA Territoriale.

Avt, 13 - 1l Presidente delia CNA di Livorno

II Presidente & eletto dati"Assemblea tra fe imprenditrici ¢ gl imprenditord associati alla CNA di
Livarno,

il Presidente ed 1 Vice Presidenti restano in carica per guattro anni ¢ nclle rispettive {unzioni per
ton pit di due mandati picnt ¢ consecutivi,

Il Presidente delia CNA di Livorno:

a) ha la ruppresentanza politica detla CNA ¢ Livomo;
b} ha potere di impuolso e di vigilanza sul buon andamento defla CNA di Livorao;

c} rappresenta 1a sintesi del sistema CNA & Liverno, ve esprime le caratieristichs peculiard ¢ la
rappresentapza aelle sedi pubbliche e istituzionali,

d) prestede gl ()rgmm e & i vappresentante legale dell’ Assoctazione di fronle ai terzi ¢ in giudizio,
con facolta di agire ¢ vesistere in giudizio, nominando avvocati € procuratori alle liti;

¢) pud conferire deleghe per il compimene degli attt nell’ambito delle propric competenze, in
particolare  speciliche  deleghe di rvappresentanza  ai Presidenti delle Unioni CNA, dei
Raggruppamenti di Interesse, di CNA Professiont od at portavoee delle articolazioni del Mestieri;

£ ha il potere esclusive di sottoserivere obbligazioni ¢ concludere accordi aventi rilevanza
patrimoniale nei confronti di terzi sulla base di conforme delibera degli organi statutari.

In caso di assenza o impedimento il Presidente ¢ sostituito dal Vice Presudente Vieardo ovvero, se
non nominate, dal Vice Presidente pits anziano di eta.

Venendo a mancare per qualsiast causa il Presidente, PAgsemblea per P'elezione del nuovo
Presidente deve essere convoeata entro tre mesi,

Mlutstero . Dnumuhf'ﬂfﬁ BA GOLLG
¢ ‘Mlk Finanga €.”3 Dﬂ
e .
v 1 A g
! ? !
08045517 UE'}'E%“EJBE o g

4578-{10g ARD
‘IDENHF[CATIUH U12!§3§5 5?5‘%?‘5

AT

Art, 14 = Presidenza onoraria




L*Assembles, su proposta della Dirczione, pud conferire la Presidenzs onoravia delln CNA di
Livorno a chi abbia acquisito meriti di paticolare vilicve per la vatorizzazione del mondo
detlartigianato e della piccola ¢ media impresa e che per alimeno sei anni abbia ricoperto b carica
di presidente della CNA di Livormo medesima.

H Regolamento disciplinerd la durata della carica.

Il Presidente Onorario b it diritte ¢ partecipare ai lavon dell’ Assemblea ¢ della Dirczione.

Art. 1511 Birettove Generale

Il Divettore Generale della CNA i Livorno viene nominato dalla Direzione su propoesta della
Presidenza.

Il Drirettore Generale;

i}
)

k)

& responsabile del funzionamento della struturn ONA di Livorno e sovrintends o tatte le
arec o funzion dells stessa;

& responsabile dell’attuazions delle decisiont assunte dagli organi territoriali;

concorre alla elaborazione delle politiche associative, condiuva, su delega, Ia Presidenan e
i Prestdente, actla rappresentanza politics del sisterna UNA - Territoriale ed ha la
responsabititd di sttuagione delle decisioni politiche:

parlecips, con potere consulitvo, alle rurdoni di witt gl organi del Sistema della CNA di
Livorno:

pud essere condivvate da collaboraton, da lui stesso individuati, cul vanneo atribuite puor
defepa precise funsiont proprie del Direttore Generate:

& tenvto ad esercitare azioni di verifica sulle modalits di svolgimento delle funzioni
detepate,

propone atla Presidenza Uarticotazione della strattura arganizzativa della CNA di Livorno ¢
Pattribuzions o revoca degli incarichi al quadrt e pitt in gencrale al management;

stabifisce e risolve il rapporto di favore con it persomale dipendente, tvi compresa quello
assepnato alle Unioni e/o loro articolaziont interne di Muestiere, ai coordimatori dei
Raggruppamenti di Interessi e di CNA pensionati. Propone alla Presidenza Passunzione e/o
la risoluzione del rappaorta di lavero ¢ le proposte di inquadrainente contrattuale dei guadyi
e di o b personale in generale; nell’espletamento i tali sopra elencate funzioni ia
competenza & di sua esclusivitd e quindi non & delegabile;

tuttoy 11 personale risponde direttamente al Diretrore Generale;

il Direttore Generale pud concludere in piena autonomia ¢ con ampia diserezionalit
contralti per commissione di laveri ¢/o forniture ofo servizi per un importo sino ad eure
mitle. Eeli pud altresi concludere di propria iniziativa contratti per commissioni &i lavori ¢fo
forniture efo servizi sino a ewro duemilacinguecento nel casi di urgenza o di particolari
esigenze di funzionatita, informando la Presidenza e ia Dirgrione,

propane atla Presidenza il Piane Stratepico potiennale della ONA & Livorno, Tale funzione
£ di sua competenza escinsiva ¢ quindi non delegabile,

I Kegolamento attuative delto Statuto pud prevedere una durata temporsle anche per lncarice di
Divettore Generale.

Art. 16 - 1l Collegio dei Revisori dei Conti



[l Cellegio dei revisori dei Conti & composto da tre membri effettivi e da due membri supplenti ¢
viene cletto dall’ Assemblea in sede eletiiva. [l Coliegio & presieduto da un componente esterno al
Ststema CNA, iscritta ail’ Alba Utticiale dei Revisort del Canti.

Art. 17 - Hl Collegio dei Garauti

Ll Coliegio dei Garanti & composto da tre membri effeutivi, eletti dall’assemblea tra i soggeiti anche
esterni al Sistema CNA, che non abbiane alcun incarico in alcun organo nell’ambito della CNA,; &
presieduto da un giurista,

Il Collepio det Garanti viene eletto dalla Assembles Territoriale in sede elettiva, rimane in carica
quattro anet. Esso costituisce in via esclusiva I'Ovgano di Discipling nell’ambito del sistems CNA.

Il Collegio dei Garanti ¢ altresi Organe di Garanzia con funzioni di cotlegio arbitrale che giudica
secondo equith su qualungue conlroversia che tnsorga allinterno della CNA di Livorno in ordine
afla corrctta interpretazions ed appticazione defle norme del presente Statulo, del repolamento
attuative, del codice etico e detle deliberazioni deghi Organt delfa CNA di Livorno.

Llintervenio del Collegio in funzione arbitrale avviene di norma su decisione e richiosta degli
Organd Statutari ma anche da ogni singolo associato.

H Caollegie decide dopo aver sentito le parti, attenendosi al principio del contraddittorio ed, esperita
["isteutioria, entro il termine di novanta giorni decorrente dalla convocazione del Callegio, salva
possibilitd di prorega non superiore comungue a centoltanta giorni.

Le¢ decisioni del Collegio dei Garanti possono essere appellate avanti i Colleglo dei Garanti della
CNA Nazignale.

It Collegio dei Garanti si dota di up proprio Regolamento interno conforme all'omologo
Regofamento adoltato dal Coellegio dei Garanti della CNA MNazionale.

Art. 18 - Cumulo delle cariche

Civea Mindividuazione dei critert volti a limitare il cumulo delle cariche sia all’interno del sistema
CNA che nella rappresentanza della CNA in enti ed istiluziond, si rinvia al Regolamento attuativo
della CNA di Livorno.

Art. 19« Incompatibilit

Il recle di Presidente, Vicepresidente ¢ componcnte ta Presidenza Territoriale della CNA, di
Presidente Zonale, di Unione, di Presidente o Portavoce di articolazione dei Mestiere, i
Raggruppamenti di Interesse, di CNA Professioni ¢ di CNA Pensionati & incompatibile con
Passunzione di incarichi ¢/v di candidature i naturs politica ¢/e con gli incarichi di parlamentare
europeo € nazionale, consigliere regionale, provinciale, comunale e tutte e corrispondenti cariche
esecutive.

Lssi decadono da tutti gli organi conledecal) di cul fanno parte in conseguenza di tali ruoli; fanno
eccezione | comuni sotto i 15.000 abitanti.

Analoghe ragioni di incompatibilied di cuolo ¢ db natura funzionale comportano Pestensione di tali
incompatibtlitd per il rualo <f Direttore Generale.

Le figure di vertice sopraclencate sono incompatibili con 'appartenenza alle segreterie e agli orpani
esecutivi dei partiti a tutti i livelli.



L'eventuale successivo veniv meno delle rugioni di incompatibilita pud consentire agh organi
competenti b ripristino del ruolo, trascorso un anno dat mamento in cui sono venute meno le
condizioni di incompatibitita,

Tale articolo & recepito ed esteso o lutie le articolazioni del sistema CNA.

TITOLOV

Articolazioni Zonali

Art, 2} - Sedi Zonali

Larticolazione erritoriale della CNA di Livornoe ¢ costitita datle sedi Zonali.
Sone sedi Zonali quelle deliberate dabla Divevione Tervitoriate.
La sede Zonale & composta da uno o pid ultiei ebicati a fivello comunale /o intercomunale.

[ossono essere costituite anche atlivita organizzative e di rappresenlanza a livello intercomunale per
aree omogenee al line dt meglio integrare le problematiche delfe mmprese su un eeritorio pit ampio
nell*ambito detle finge e della politica strategica della ONA ¢ Livorno.

Nella sede Zonale si realizza ta partecipazione diretta del socio alla vits agsociativa della CNA e si
perseguone gli scopl e i fint della Aszociazione.

Fa sede Zonale promuove Paggregazione associstiva della Zong, opera per fa rilevazions el
bisogni delle mprese ¢ per fr diffusions deli’mformarione ai soci sulle azioni ¢ sulle apportunitd

aflzrte dal sistema CNA. sviluppa attivits i rappresentanza in sede locale
Art. 21 - Orponi defly sede Zonale
a) Assamblea:
b Presidensn;
¢} Presidente.
a) Assemblea

L' Asscmblea zonale & composta da tutti gli assaciati della CNA di Livorno che abbiano la sede
dellinpresa netl area geografica di increnza della sede Zonale,

ErAssembies Zonale si riunisee di nonma una volta lanno in sedwta ordinaria ed ogni quatico anni
in seduta elottiva.

Le Assemblee delie sedi Zonali sono sempre da considerarsi Assemblee genecali degli associat
iscritli.

I tat senso ogni partecipante ruppresenta esclusivamente la propria posizione associativa ed &
esclusa ognt possibilitd di rappresentanza per delega ad aliri soci delia Associazione.



In Assemblea Zonale godono de diritto di voto esclusivamente le imprenditrici e gli imprenditori
anche pensionati, i professionistt regolarmente iscritti alla ONA al momento della Assemblea
medesima,

L'Assemblea Zonale regolarmente convocata & sempre valida; pon & quindi condizionata dal
numero delle presenze, tranne quando € riunita in seduta elettiva.

L’Assemblea Zonale elettiva pud procedere ad elezioni quando il numero dei presenti, aventi diritto
di voto, & di atmeno due volte superiore al numero dei componenti (a Presidenza dolla seds Zonale,
L'Assemblea Zonale esamina fo stato defla Associazione a lvello locale e propone orientamenti
alla Associazione Territoriale,

All' Assemiblea Zonale ¢ demandata fa funzione di esaminare § plani ¢i attivita della sede Zonale di
riferimento.

L'Assemblea Zonale elettiva nomina la Presidenza Zonale composta dal Presidente, dal Vice
Presidente e da altvi componenti; elegge inolire la quota di componenti I Assemblea Teritoriale di
propria compeienza in base alle norme previste dallo Statuto ¢ dal regolamento attuative.

L'Assembles Zonale & di norma convecata dalla Presidenza della sede Zonale ¢ pud essere
oceasionalmente convocata dalia Presidenza Territoriale, informata [a Presidenza Zonale.

by La Presidenza

L4 Presidenza Zonale ¢ composta dal Presidente, dal Vicepresidente ¢ da altel membri costituiti da
imprenditrici, imprenditori, peasionati e professionisti associati alta CNA di Livormo; viene eletta
dall'Assemibles della sede Zonale riunita in sede elettiva.

La Prestdenza Zonale rirnane in earics per la durata di guattro anni.

La Presidenza Zonale & convocata dal Presidente o, tn caso di sua assenza o impedimento, dal
Vicepresidente,

La Presidenza Zonale & coadiuvata, nell'espletamento delle proprie funzioni, dal coordinatore
sindacale della sede Zonale, al quale viene affidato H relativo incarico dalla Presidenza Territoriale

su proposta del Direttore Generale.

.a sintesi dei lavon della Presidenza della sede Zonaie viene inviata alla Presidenza Terriloriale ed
al Direttore Generale,

¢) Presidente

It Presidente della sede Zonale & responsabile del perseguimento dei fini e degli scopi della CNA »
fivello Zonale,

H Presidente della sede Zonale ha funzioni i rappresentanza presso le lstituzioni Jocali; inolire
verifica "attuazione a livello locale dei deliberat degli organi territariali,

Il Presidente ed it Viee Presidente della sede Zonale durano in carica 4 anni e non possono
permanere nelle rispettive funzioni per pit di due mandati pieai ¢ consecutivi,



Nelespletamento delle proprie funzioni il Presidente & coadiuvato dal Coordinatore Sindacale della
secle Zonale.

TITOLO VI
Autonomic Finanziarvie ed aministrative, bilanci
Art. 22 — Fondo comune

it fondo comune deila CNA di Livorno € costituito dalle quole associative annuall incassate di
propria inereriza.

L'entith ¢ le modalitd di incasso delle quote assaciative annuali sono deliberate dali’assembieca su
proposta delia direxione,

I casa di scinplimento della CNA i Liverno, il fondo comung verd devoluto integralmente ad
associazioni ¢fo ¢nti non cconomici con finalith analoghe o con fini di pubblica utifita, sentito
Porganismo di controllo di cu all"arl, 3 comma 190 defla Lepge 23121996 n.662, sempee salva
diversa destinazione eventuakmente hposta dalls legge.

Art, 23 - Autonomia Finunriaria

Neltambito i quanto stabilito dalle stausto nazionale e dal presente, la CNA i Liverno ha una
propria avtonamia giuridics, economics, finanziaria e patrimoniale.

E* dotata diun proprio fonda comune costituito ai sensi del precedente articolo,

Art. 24 -« Bilanci

Gh organi competent: approvano i bilanci sccondo i eriferio delia competenza, sinno  essi
consuntivt che preventivi. fa CNA adotia uno schema unico di bilancio in ttte le suc articalazioni.

U bilancio preventivo defla CNA e la relagione di accompagnamento, che costituiscono il Prano
Strategico apnuale, devono essere approvat entro il mese di Febbraio di claseun anno.

Il bilancio consuntivo della CNA deve esserc approvato entro it mese di Novembre dell anna
sucecssivo alla chiusura defl’esercizio: ad esso deve vssere allepata la relazione det Coliegio de
Revisori dei Contd. I manitoraggio, fa verifica ed il controllo del bilancio & disciplinato da apposite
capitolo del Regolamento attuative dello Statuto nazignale (arhicolo 20).

Come tutte ¢ alre articolazioni det sistema confedernle, anche la CNA di Livorno perscgue
Fobicttivo del paseggio di bitancio.

Nellambito di ciaseun bilancio, guando richiesto dalla CNA Nazionale, la CNA di Livorno deve
produrre un bilancio consolidato con csposte separatamente de allivits ¢ e passivitd di cinscuna
struttura, compresi gli Enti ¢ le Societd di emanazione,

Articolo 25 — Utili e avanzi di gestione

Eventuali util: 0 avanzi di gestione saranno impiegati esclusivamente per e attivita istituzionati.



B fatto divielo di distribuire, anche in modo indiretio, utili o avanzi di gestione, fondi, riserve, o
capitali, satve che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legpe.

Art, 26 - Piano strategico

It Piano Strategico, di durata poliennale con venliche perediche, & lo strumento fondamentale di
definizione degli obiettivi di attivita e di allocazione delle relative risorse economiche.

Il Piano Strategico della CNA di Livorno & 1o strumento di pianificazione delle attivita, anche per
guanto attiene alle relazioni con e Uniont/Mestieri ¢ ogni altro ambito di orpanizzazione degli
interessi interno al sistema CNA. Le Unioat/Mestieri, CNA Pensionati, i Raggruppamenti di
interesse ¢ CNA Professiont partecipano ata definizione def Piana Strategico,

Art. 27 - Rapporto associativo

La CNA di Livorno st uniforma al logotipo CNA cosi come le Unioni/Mestieri Territoriali ed i var
Ragpruppamenti di Inleresse, in osseguio alle previsioni dello statuto nazionale,

La CNA di Livorno costiluisce il sistema CNA ed aderisce ad esso a tempo illimitato, salvo
Pesercizio del divitto di revoca dell’adesione da esercitare nei modt ¢ nei termini del successivo
capoverso, ¢ salva I'ipotesi di scioglimento stabiliti dalla Assemblea con i poteri stabiliti afl"acticolo
30 del presente statuto.

La revoea del’adesione della CNA di Livorne al medesime sistema CNA deve essers deliberata
dall’assemblea territoriale con il vato favorevole di atmeno due terzi degli associati membri avent
diritto di voto, con un preavviso di almeno un anno dall’ativarsi giuridico formale dell’avento.

H commnissariamento ¢ Uestromissione dal sistema CNA ed opnt altro provvedimento disciplinare
song decisi dalla Direzione Nazionale ed hanno effetto imumediato, salvo essere impugnati nel
termine di treata giorni dalla comunicazione della delibera innanzi al Collegio Nazionale dei
Garanti, 1l quale pud, ricorrendone i presupposti di  gravita, sospendere efficacia  del
provvedimento.

La CNA di Livomo adotts ue Codice Etico il quale, prevedendo doveri ed obblighi, disciplina i
comportamento degli associati, dei dirigenti, det collaboratori e dei dipendenti del sisteima,

TIYOLO Vi
Enti Confederali
Art.— 28 EPASA-ITACO Cittadini ¢ Imprese
La CNA di Livorno si avvale delt'finte Confederale EPASA-ITACQ Cittadini e Imprese, (Ente di
Patronato por 'Assistenza Saciale agh Artigtant) promossa datla CNA ¢ legalmente riconoscinte, di

cui afl’are, 27 dello Statuto della CNA Naziongle, Opera per assistere gratuitamente, in sede
amministrativa ¢ giudiziaria glt artigiani, anche non iscritti alla CNA, ed | loro familiar], nonche



altie categorie di cittadini e lavoratori comueitari ed extracomunitari, nelle materie previdenziali,
sanitarie e di ttela ed assistenza sociale.

A tale fine la Direzione territoriale della CNA di Livorno nomina tra 1 suoi associati un Comitalo
Territoriale PPASA-ITACO Cistadini ¢ Imprese, composto da un minimo di tre persone, una delle
quali designata dalla CNA Pensionati di Livarno, con il compito di coordinare 1 attivit
del’EPASA-ITACO Citadini e Imprese nel territorio detla Provineia di Livorno, al fine di rendere
al meglio i servizi agh utenti.

La Direzione delia CNA di Livorno noming i Presidente del Comitato Territoriale EPASA-ITACO
Cittaddini ¢ Imprese. 11 Comitate EPASA-ITACO Cittadini ¢ lmprese, dintesa con alt organ
Nazionali, potrd costituire sedi Zonali.

Su richiesta del Comitato Territoriale EPASA-ITACO Ciuadini ¢ Imprese, la Direzione della CNA
di Livorno potra distaceare propri dipendenti presso fe sedi zonali defl Fate medesimo, anche con
funzioni di Divetore.

I rapporli econemici ta i Comitato Territoriale EPASASITACO Cinadini ¢ Imprese e 1'Ente
EPASA-ITACO Cittadini ¢ Imprese saranno disciplinati con apposita convenzione.

TITOLO VI
Novie Finsli @ Transitoric
Art. 29 - Logotipo e simbalo

H logatipe delia Confederazione Nazionale deli’Artigianate ¢ della Piceola ¢ Media Impresa, e cost
quelio dell Associnzione di Livorno, & costitnito dalla sigly CNA L1 siiebolo della CNA & costituita
da un cerchio racchiudente Vimmagine della penisola ¢ detle due isole maggion iwliane,
parzialments coperte dal logotipo CNA.

L"uso del logotipo ¢ del simbolo & disciplinato da apposito regolamento, approvato dalls Direzione
Nazionale.

Art. 30 - Scioglimento delln CNA di Livorno

Lo scioghmente dalla CNA di Livorno viene deliberato dall'Assembles in scduta steaordinaria,
appositamente convocats dalla Presidenza; in deroga a1 quorum ed alle maggioranze previste al
precedente arlicolo 10, Uassembiea sia in prima che in seconda convocazione delibera con la
presenza di almeno | tre quarti dei propri cotmponentt € con un nuinern di voti favorevoli non
inferiore ai quattro quinti del presenti,

I caso di scio Himesnto, 'Assemblea noming un eollegio di e fic vtclatori, che aveanna il compito di
L H & I H
ovtare a4 compimenta tutte fe attivitd colleyate allo scioglimento delta ONA G Livorna.
l & =]

[ heni della CNA di Livarne che residucranno, tenminata fa liquidazione, saranne devoluti ad aliei
enti o istitwli senva tinalitd di lucro ed avent ad pggetio | medesimi ideali che ispirana la CNA,
Art. 31 - Entrata in vigore dello Statute; Regolamento Territoriale

Le norme contenute nel presente Statuto entreranno in vigore dalla data delte [oro approvazione
definitiva.



Intrg novanta giorni dall’approvazione del presente Statuto, la Direzione della CNA di Livorno
davra approvare il Regolamento.

Nel caso di successive modifiche statutarie deliberate da parte dell’ Assemblea, fa Direzione della
CNA di Livorno, entro novasta giorni daila loro approvazione, dovrd approvare le correlative
norme regolamentact integrative e/o modificative.

[ regolamento, ed eventuali sue modifiche e/o integrazioni, sone approvati dalla Direzione con voto
favorevole del 50% pit uno dei suai componenti.
Art. 32 - Rinvio legislativo

Per quanto won espressamente previsto dal presente Statuto s applicano le norme delio Statuio-
- Vel

nazionale e delle teggi vigenti in materia.

Art. 33 - Approvazione dellp Statuto ¢ mandato
per il coordinamento defle relative norme ¢ per 1a legalizzazione degli alfy \ 2

L'Assemblea della CNA di Livorno attribuisee ed affida al Presidente dell’ Assemblea, cun,ﬁ}ih "'w'
ampi poteri, espresso € formale mandato per il coordinamento formale delle norme del presente
Statilo, nonché per tutti gli adempimenti che si renderanno necessarl per il suo deposite ¢ la sun

registrazions.

Art. 34 - Discipling transitoria

Con 'zpprovazione del presente Statuto vengono riconosciute le sotte elencate sedi Zonali che
compongong la CNA di Livorno: Area Livornese, comprendente i comuni di Livorng, Caprais
{sola, Collesalveti; Arca Bassy Val di Cecina, comprendente 1 comuni di Rosignano Maritlimae,
Cecina, Bibbona, Castagneto Carducei; Area Val di Cornia, compeendente i comuni di Sasscita, San
Vincenzo, Campiglia Marittima, $Suvereto, Plombing; Arca Blba, comprendente i comuni di
Portoferraio, Porto Azzurro, Capoiivu‘i Riv, Marciana, Marciana Marinz e Carnpo nell’Etba.

Gli organi attualmente in carica in ogni ambito ¢ livelo del Sistema CNA resteranno in carica fino

alla loro scadenza.
oy 9& s
55g B
BgE ZEEHT
‘ ‘\hni:h.ro dcll tconunnfiARCA D6 BOLLY ;:l " m:"':E i Ui o R
‘ ¢ detle Blnawzs €1ﬁ i E{! :;%EE r =4 Al O o Lo H?
. -;;;_Q,.,.._E_m. . SEDLEL/N g £ BT i Presidente
Vo we L b & = el
gl e e LR s B2 (Mauie Ser) i chc%/ Y
f Bhag umzmmcacsun g = . WAV
mzmncmwa 012000521 1760 if =) : / %}
. m.h | el ; u
it ;g = 'w w00

P

o / J “%“‘" u-—:__vf) Q,)

k1 A :
er\h )
“Minlstevy (e W EeomiARCA D /p
Coe d\Thl. ;mn;{r“ 11‘1{1 f-jﬁba{;b{! o e -” -‘l" ig j"""'“
, ) : o ———
J Heman SEDICT [zl Minjpiae J:
el ntﬁt SEter i B, JARCA [ %
,UUUUUSIF BOND097 1 1 g:;lfllg n-ng M iﬁﬁﬁﬂéiﬂ ,L (P"I‘J}:-E‘r .
agogsagd. . T1/12ez0zn 0304 4y B s SEBICH/An -
'HJEH]'I o 1113 430&.‘49!1350 0 trate 5 DS
. FICATLVG - H1208508217950 uHHi’?gv - 2000624 T . w3

doraiaaly  21A1zeznen ga

(1] y
iy 963?5’53;;;:;;’3;;

ik W it

] HIH}HMH!.‘HI{{IE'IIHHIHHH







